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Articulo 17 TER, inciso c) adicionado segun articulo 9 del Decreto 13-2013, que
reforma los decretos 101-97 Ley Organica del Presupuesto, 31-2002 Ley Organica
de la Contraloria General de Cuentas, y 1-98 Ley Organica de la Superintendencia
de Administracién Tributaria, todas del Congreso de la Republica de Guatemala.
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Guatemala, 04 de mayo de 2022
Oficio-ORRHH-MLCB-128-2022

Sefora
Berta Eunice Garcia Roches
Coordinadora de la Unidad de Informacion Publica Interina

-FODIGUA-

Estimada Sra. Garcia:

Respetuosamente me dirijo a usted con ¢l objeto de informarle que durante el mes de abril 2022
no se generaron documentos que respalden bonos o beneficios salariales, de acuerdo 2 lo
establecido en el inciso ¢) Articulo 17 Ter, adicionado segun el Articulo 9 de! Decreto 13-2013,
Reformas a los Decretos 101-97 Del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto; 31-
2002 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica de la Contralorfa General de Cuentas; y 1-98 del
Congreso de la Republica, Ley Orgdnica de la Superintendencia de Administracion Tributaria.

Agradeciendo la atencion a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente,

Maria (fiana Coy Batzin f;'- o
Directora de Recursos r{ur}nanfjs Interind
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